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POLITIQUE DE 1’AJCR POUR I’ANNEE D’EXECUTION 2026

Elaboré par RABENILAINA Safidy Antonio, Président et membre actif
l. CONTEXTE D’ACTION DE I’AJCR

A) SPATIAL

En ce début de I’année d’exécution 2026, I’AJCR qui a toujours été confiné depuis sa création
a la capitale Malgache est maintenant en train d’¢largir ses activités dans les autres chefs-
lieux de Province de la Grande lle, nommément : Antsiranana, Toamasina, Majunga,
Fianarantsoa et Tuléar. De ce fait cette politique est valable en tant que référence pour toute
les activités effectuées au nom de I’AJCR.

Le bureau national est secondé dans sa tache par des bureaux régionaux autonomes comme
dans le systeme de décentralisation tout en respectant un contrdle statutaire des activités avant
leurs exécutions. L’AJCR a ainsi donc un bureau national avec un Président national et des
bureaux régionaux avec des Présidents régionaux.

Cette année chaque antenne de 1’association déterminera un projet phare basé sur le
Programme « JEUNE CITOYEN(NE) D’IMPACT » qui sera exposé ultérieurement dans la
présente politique. Ledit projet refletera le contexte et les spécificités respectifs de chaque
région et ciblera en premier lieu les enfants et les jeunes, de plus que tout le monde peut étre
jeune dans sa téte.

B) TEMPOREL

Sur le plan chronologique, cette politique a déja été exécuté en tant qu’essai depuis la moitié
de 2025 afin de mieux cadrer les cibles pour ’AJCR TANA. Elle entrera officiellement en
vigueur dans toutes les régions a compter du 12 Janvier 2026, préparatifs y compris. Elle
durera officiellement une année civile et prendra fin donc le 12 Janvier 2027. Le
chronogramme précis sera annexé aux TDR des projets phare du Programme et des activités
connexes qui demeurent tout aussi importantes.

Les projets qui toucheront surtout les établissements scolaires ou universitaires cibles seront
harmonisés sur la base de leur agenda. Cette année deux années scolaires seront comprises,
cette année scolaire qui est en train d’étre exécuté et la prochaine qui débutera dans sept mois.

1. JUSTIFICATIONS DES ACTIONS

v' La perte de I’identité des jeunes

v La manque de I’expression des jeunes d’ou la nécessité de leurs apporter les outils et
les compétences adéquats.

v" Le besoin de canaliser toutes les passions des jeunes vers I’engagement citoyen.

v La création de la solidarité des jeunes autour de buts communs nobles et non pas
toujours autour d’un verre.

v' Concrétiser une révolution non violente qui vise a effectuer le changement depuis
I’esprit et le ceeur et non par des actions loin d’étre pragmatique.



1.  L’OBJECTIF GLOBAL UNIQUE

%+ Changer la mentalité des citoyen(ne)s a travers des actions impactantes car
pragmatique tout en étant effectué avec Amour.

IV. LES OBJECTIES SPECIFIQUES

v Conscientiser les jeunes que quel que soit leur talent, c’est une énergie latente qui a
une grande importance pour 1’engagement citoyen.

v Créer une solidarité et une synergie entre les jeunes dés les bancs du lycée jusqu’aux
premiers pas dans le monde professionnel.

v Que chaque jeune incarne les valeurs communes a toute I’Humanité.

v Acter a travers des activités ou le palabre n’a pas de place central mais formel mais ou
les actions témoignent des changements pouvant étre opeérés.

v" Que les jeunes soient des exemples pour toute la société et que I’engagement de
I’AJCR devienne un jour une référence pour tou(te)s les jeunes du monde !

V. LA DYNAMISATION DES STRUCTURES

Pour étre en harmonie avec la présente et en accord avec 1’Assemblée Générale, I’AJCR va
faire une refonte de ses statuts, surtout au niveau des structures.

La structuration a été pensée suivant le don de chaque membre et pour faire converger des
milliers d’esprits ayant des attitudes différentes vers un but commun: LE CHANGEMENT
TANT DE COMPORTEMENT QUE DE MENTALITE.

L’AJCR est structuré selon ses objectifs statutaires en cing sections :

Développement et épanouissement personnel (dont 1’entrepreneuriat)
Civisme, leadership et Citoyenneté

Ethique politique, Transparence et Etat de Droit

Environnement sain et durable

Le pouvoir du multiculturalisme
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VI. LE PROGRAMME CENTRAL : INITIATIVE JEUNE
CITOYEN(NE) D’IMPACT

Ce programme central est le cadre dynamique de toutes les activités de cette année dont le
projet phare. D’ailleurs, le projet phare peut étre identifi€¢ comme tel selon la région. Les
détails techniques et budgétaires seront detaillés dans un TDR spécifique. Mais il est toujours
convenable d’en parler dans ce document pour témoigner de son importance.

« Jeune Citoyen(ne) d’impact » car il faut que nos activités impactent vraiment les cibles. Il
faut que I’effet soit palpable comme un événement marquent pour les esprits et non pas des
é¢venements symboliques qui touchent plus du domaine du fun que de I’enthousiasme
nécessaire pour acter.



Ce programme regroupe donc tous les projets ou micro-projets de 2026 ou initiés en 2026 que
cela reléve d’une quelconque section ou domaine de I’association.

Il est donc possible que les partenaires de I’AJCR ne le soient que pour certains projets et non
pas tous. Tout cela dans le but d’impacter dans tous les domaines tout en se fixant un seul
objectif global.

VIlI. LES RESULTATS ATTENDUS

Créer un réseau de jeunes citoyens responsables qui impactent leurs milieux d’actions.
Forger une mentalité¢ de combattant et d’excellence chez les jeunes.

Mettre a profit les passions et les dons respectifs pour I’engagement citoyen.

Créer un effet halo d’engagement viral.

Préparer les leaders de demain en semant la conscience d’étre leader dés I’instant ou
I’on inteégre 1’association.
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Conclusion :

« A ceeur vaillant, rien d’impossible », Jacques Cceur, Explorateur Frangais
« Tout est possible a celui qui croit », Jésus fils de Joseph
« Chaque pas est une victoire », Lao Tseu, penseur Chinois
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